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Deutscher Hospiz- und
PalliativVerband e. V.

Der Deutsche Hospiz-und
PalliativVerband e.V. (DHPV) ist
seit iber 25 Jahren die bundes-
weite Interessenvertretung der
Hospizbewegung sowie zahlrei-
cher Hospiz- und Palliativ-
einrichtungen in Deutschland.
Unter seinem Dach engagieren
sich heute in1.200 Hospiz- und
Palliativdiensten und-einrichtun-
gen mehrals120.000 Menschen
flr schwerstkranke und sterben-
de Menschen, die meisten davon
ehrenamtlich.

* Quelle; Ehrenamtiichkeit und blrgerschaftiches Engagement in der Hospizarbeit (EbEH)
Merkmale, Entwicklungen und Zukunftsperspektiven, geférdert vom Deutschen Hospiz
und PalliatiVerband (DHPV), Leitung: Prof. Dr. Werner Schneider (Augsburg),
Prof. Or. Dr. Reimer Gronemeyer (GieBen), Prof. Mag. Dr. Andreas Heller (Wien),
Prof. Dr. Thomas Kiie (Freiburg)
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Ehrenamtlich in der Hospiz- und Palliativarbeit Engagierte
stehen fUr die gelebte Solidaritat mit den schwerstkran-
ken und sterbenden Menschen in unserer Gesellschaft.

Der Uiberwiegende Teil der ehrenamtlichen Mitarbeiter*in-
nen ist in ambulanten Hospizeinrichtungen tatig. Weitere
mogliche Tétigkeitsfelder sind stationédre Hospize, Kran-
kenhauser, Alten- und Pflegeheime sowie Einrichtungen
fir Menschen mit Behinderung.

— Begleitung Schwerstkranker und Sterbender
sowie der An- und Zugehdrigen

— Trauerbegleitung

~ Offentlichkeitsarbeit

- Vorstandsarbeit

- Verwaltung

~ Koordinationsaufgaben

-
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Am Ende zéhlt der Mensch.

Ehrenamtliche Hospizarbeit ist nach wie vor weiblich und
mittelschichtsbasiert und wird — immer noch — Uberwie-
gend von Frauen in der spaten Erwerbs- bzw. Nacher-
werbsphase getragen. Zudem werden bisher tberwie-
gend Menschen der gesellschaftlichen Mitte begleitet,
obwohl sich Hospizarbeit als Unterstlitzungsangebot
grundsatzlich an jeden richtet, der Hilfe in der existen-
ziellen Lebenskrise von schwerer Krankheit und Sterben
bendtigt.

17 % der Bevolkerung konnten sich ein Engagement
in der Sterbebegleitung grundsatzlich vorstellen; Frau-
en (23%) weitaus eher als Manner (12 %), Westdeut-
sche (19 %) eher als Ostdeutsche (12 %). Zieht man die
ab, denen hospizliches Engagement wegen Zeitmangel
(45 %) oder Nicht-Vereinbarkeit mit dem Beruf (29 %) im
Moment nicht méglich ist, bleiben immer noch 3% der
Bevdlkerung, die sich ein Ehrenamt in der Sterbebeglei-
tung vorstellen kdnnen. Dieses Potential gilt es zu heben.

Die ehrenamtliche Praxis sowie die hospizliche Organisa-
tionskultur und -struktur miissen offener und heteroge-
ner werden. Flr eine zukunftsfahige Hospizarbeit muss
der Wandel hin zu einem ,neuen’, d.h. bunteren, vielfal-
tigeren und flexibleren Ehrenamt vorangebracht werden.

\/ mit Palliafivstation
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